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|. INTRODUCAO AO TEMA

No ambito da Comissdo da Seguridade Social e
Familia, sempre se tratou dos grandes temas de forma geral —
previdéncia, assisténcia e saude -, ou de forma especifica de alguns
temas de relevancia nacional. Ocorre que, em pesquisa sobre o
histérico e a memoria dos trabalhos da CSSF, nunca havia sido
aprovada uma Subcomissao com recorte de género, trabalhando a
relacdo da mulher com a Seguridade Social e, especialmente, a

Previdéncia.

Desta forma, em uma iniciativa de promover debates
inovadores, propde-se um recorte feminino da comissao,
ressaltando os temas de mulher brasileira de forma transversal aos
grandes debates gerais. A Deputada Fernanda Melchionna sera a
presidente da Subcomissdo e a Deputada Marilia Arraes sera a

relatora.

O que se quer, por exemplo, € debater de que forma
especifica o conjunto da legislacdo aborda as especificidades da
mulher mée, chefe de familia e/ou que trabalha em trés turnos para
garantir a sobrevivéncia de seu nucleo familiar. De acordo com o
demoégrafo José Eustaquio, um dos elaboradores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, o niumero de
mulheres chefes de familia aumentaram nas familias sem filhos e
também com filhos, apresentando uma tendéncia inovadora no

século XX;
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“‘No passado, o indice de lares comandados
por mulheres crescia mais influenciado pelo
avanco de familias de uma pessoa s6, com ou
sem filhos. Em uma sociedade ainda
patriarcal, esse cenario muitas vezes era
ligado a vulnerabilidade social: a mulher que
foi abandonada pelo marido, muitas vezes
com filhos. Mas o novo levantamento mostra
um novo quadro. Embora a maior parte das
chefes de familia sejam aquelas que vivem
sozinhas com seus filhos (um contingente de
11,6 milhdes de pessoas), a principal
novidade do estudo foi 0 aumento expressivo
do comando feminino em familias onde ha um
cbnjuge. Entre os casais com filhos, o numero
de mulheres chefes passou de 1 milhdo, em
2001, para 6,8 milhdes, em 2015, alta de
551%. Ja no caso dos casais sem filhos, o
crescimento foi ainda maior, de 339 mil para
3,1 milhdes, salto de 822%."

Além disso, pode-se verificar as propostas e debates
a respeito da legislacdo previdenciaria especifica da mulher.
Conforme a Nota Técnica do DIEESE, intitulada “PEC 06/2019: as
mulheres, outra vez, na mira da reforma da Previdéncia”, fica
evidente que a proposta é mais draconiana as mulheres,

proporcionalmente:

“‘Se comparadas com as regras atuais, as
medidas propostas pelo governo exigirdo mais
sacrificio das mulheres do que dos homens.
No caso da aposentadoria no RGPS, por

1 Verem: <https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/03/em-15-anos-
numero-de-familias-chefiadas-por-mulheres-mais-que-dobra.html>



https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/03/em-15-anos-numero-de-familias-chefiadas-por-mulheres-mais-que-dobra.html
https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/03/em-15-anos-numero-de-familias-chefiadas-por-mulheres-mais-que-dobra.html
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exemplo, mesmo que ambos 0s sexos percam
o direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo e passem a ter a exigéncia de
idade minima, as mulheres terdo que
trabalhar dois anos a mais (dos 60 aos 62
anos), se forem do setor urbano, e cinco anos
a mais (dos 55 aos 60 anos), se forem do
setor rural. Os homens, ao contrario,
permanecerdo com as mesmas referéncias
etarias da atual modalidade de aposentadoria
por idade (65 anos, no setor urbano, e 60, no
rural). O tempo minimo de contribuicdo
exigido de ambos o0s sexos também
aumentara, passando de 180 meses (15
anos) para 240 (20 anos), no campo e na
cidade. As professoras (e os professores) do
ensino basico poderdo se aposentar mais
cedo, aos 60 anos, desde que comprovem 30
de contribuicao exclusiva no magisteério.”

Quanto a saude da mulher, encontram-se na
literatura varios conceitos sobre saude da mulher. H4 concepcdes
gue referem estritamente sobre aspectos bioldgicos e anatdbmicos. A
saude e a doenca estdo intimamente relacionadas e constituem um
processo cuja resultante esta determinada pela atuacdo de fatores
sociais, econdmicos, culturais e histéricos. Isso implica afirmar que o
perfil de salde e doenca varia no tempo e no espaco, de acordo
com o grau de desenvolvimento econdémico, social e humano de
cada regido (LAURELL, 1982).

Ou seja, ha todo um conjunto de debates a respeito
da assisténcia, saude e previdéncia que merecem ser destacados,
ressaltando os aspectos que fazem com que a Reforma da

Previdéncia seja ainda mais cruel com as mulheres.
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Dessa forma, serdo abordados os temas da mulher e
do mercado de trabalho ressaltando o trabalho nos mais diversos
segmentos, como no setor publico, no privado, terceirizadas,
trabalhadores em condi¢cbes insalubres, professoras, tanto rurais
qguanto urbanas. O grande salto de debate de politica publica nesse
campo € a realizacdo de um esforco de transversalidade dos temas,

conjugando com a abordagem de género, raca e faixa etaria.

Il. PLANO DE TRABALHO

Il.a. TEMPO DE TRABALHO:

Noventa dias, de 27.03.2019 a 26.06.2019 -

renovaveis por mais noventa dias.

II.b. PROPOSTA:

A proposta consiste em uma primeira reunido da
Subcomissao para fins de aprovar todos o0s requerimentos
necessarios para o andamento da Comissdo, e outra para
apresentacdo, votacdo do relatério e encerramento. Caso seja
necessario alterar ou acrescer informacdes ao Relatorio, sera
marcada nova reuniao para sua releitura, aprovacao e encerramento

da Comissao.
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Da mesma forma, seréo realizadas visitas “in loco” a
locais para prospeccdo de informacBes relevantes, o que sera

construido em conjunto com a Comissao.

Apoés a primeira reunido da Subcomissdo, em 24 de
abril, o que estamos propondo é a ocorréncia de trés audiéncias

publicas, com os seguintes temas:

1. Prote¢éo Social da Mulher e Mercado de Trabalho

da Mulher - 1% quinzena de maio

2. As mulheres e a Previdéncia hoje - 2 quinzena de

maio

3. A Iluta das mulheres contra a Reforma da

Previdéncia - 1% quinzena de junho

ApOs a primeira reunido de trabalho da Subcomisséao,
durante a qual foi abordado o presente Plano de Trabalho, foi
sugerido que ocorressem audiéncias publicas regionais, no minimo
nas bases dos Estados dos quais Ss&o provenientes o0s
parlamentares da Subcomissdo. Assim, houve a indicacdo de

audiéncias publicas nos seguintes Estados: Bahia, Distrito Federal, Minas
Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

Por fim, propomos para apresentacdo do relatorio na
Subcomissao até a semana de 18, 19 e 20 de junho, e submissao

deste na Comisséo de Seguridade Social e Familia na semana dos
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dias 25, 26 e 27 de junho. Caso seja necessario mais tempo para
coleta de subsidios para debate, ou para redacao do relatério, sera

proposta da prorrogacao da vigéncia desta Subcomissao.
ll.c. AUDIENCIAS PUBLICAS E COMPOSICAO

Para construcdo dessas audiéncias publicas, sente-
se a necessidade de compor a agenda da Subcomissdo com
diversidade, no sentido de elaborar um relatorio que represente 0s
diversos segmentos e as facetas da relacdao das mulheres com a
seguridade social e, especialmente, a previdéncia.

Dessa forma, a ideia é que haja a composi¢cdo com
mulheres negras e indigenas. Do ponto de vista etario, que haja
jovens e idosas. No mercado de trabalho, que estejam no setor
publico, no setor privado e mesmo nos setores mais marginalizados
do mercado de trabalho, como é o caso das terceirizadas. Deve
ainda ser contemplado tanto o segmento urbano quanto o rural.

Assim, garante-se que sejam ouvidas mulheres que
tenham, na sua experiéncia de vida, a imposi¢ao da “tripla jornada
de trabalho” da mulher, a situagao de recebimento de pensao (dada
a mortalidade de homens de idade avancada), a situacdo de ser

uma mae trabalhadora.
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lll. CALENDARIO

Segue o calendario proposto como uma primeira

sugestédo, para fins de averiguacdo de agenda e adequacdo dos

tempos das reunides.

Ato

Tema

Data

Reuniao

Aprovacgéo de
requerimentos -
Subcomisséo da
Seguridade Social da
Mulher

Audiéncia Publica
Camara dos Deputados

1. Protecdo Social da
Mulher e Mercado de
Trabalho da Mulher

Audiéncia Publica
Camara dos Deputados

2. As mulheres e a

Previdéncia hoje

Audiéncia Publica
Camara dos Deputados

3. A luta das mulheres
contra a Reforma da

Previdéncia

Audiéncias Publicas

O impacto da Reforma da

Regionais — BA, MG, PE, |Previdéncia para as

RJ, RS e SP Mulheres

Reuniao Relatério Final -
Subcomissao da
Seguridade Social da
Mulher

Reuniao Relatério Final -

Comisséo da Seguridade
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Social e Familia

Essa € a sugestao de Plano de Trabalho.

Brasilia, 17 de abril de 2019.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
PSOL/RS



